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Анализ показателей номинальной среднемесячной начисленной заработной платы одного работника Республики Бурятия с 2019-2023г.

Аннотация: В данной статье приводится характеристика номинальной заработной Республике Бурятия. Рассматриваются теоретические аспекты региональной заработной платы: современное определение, роль и виды. Подробно рассматриваются элементы номинальной среднемесячной начисленной заработной платы одного работника. В статье приведена статистика номинальной среднемесячной начисленной заработной платы одного работника Республики Бурятия с 2019-2023г., составлен обзор по приведенным данным.
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Analysis of the indicators of the nominal average monthly accrued salary of one employee of the Republic of Buryatia from 2019 to 2023.

Abstract: This article provides a description of the nominal wage in the Republic of Buryatia. The theoretical aspects of regional wages are considered: modern definition, role and types. The elements of the nominal average monthly accrued salary of one employee are considered in detail. The article provides statistics on the nominal average monthly accrued salary of one employee of the Republic of Buryatia from 2019 to 2023, and an overview of the data is compiled. 
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Величина номинальной заработной платы для региона является одним из ключевых показателей уровня жизни населения. При помощи данного показателя можно сравнивать уровень социально-экономического развития разных субъектов. 

Для самого же региона данный показатель важен тем, что он позволяет делать выводы о экономическом здоровье субъекта, так как отражает средний уровень оплаты труда населения и служит одним из основных показателей финансового здоровья организаций региона. Кроме этого, данный показатель позволяет определять региону основные тенденции изменения зарплат в различных секторах экономики, где выявленные данные могут быть использованы для принятия и улучшения мер по условиям труда работников и повышению уровня жизни населения. 
Роль номинальной заработной платыдля региона также может заключатся в том, что она определяет ситуацию на региональных рынках труда. Данный показатель уравновешивает спрос на рынке труда. Далее приведены виды заработной платы:
Номинальная заработная плата- это начисленная и полученная работником заработная плата за определенный период. [1, с. 2]
Реальная заработная плата — это количество товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную заработную плату. [1, с. 2]
Номинальная заработная плата – это сумма денег, уплаченная и полученная за работу в определенный период времени. Следует отметить, что вознаграждение отражается в чистом виде (т.е. учитываются расходы на персонал или колебания цен на товары и услуги).

Со стороны компании номинальная зарплата — это сумма, которую компания должна выплатить сотруднику за отработанные часы. Обычно работодатель платит определенную фиксированную сумму, которая, в свою очередь, зависит от отработанного времени и объема выполненной работы.
Заработная плата рассчитывается согласно системе оплаты труда, предусмотренной трудовым договором. Помимо заработной платы также могут быть предусмотрены надбавки и стимулы.

Номинальной заработная плата подразделяется на два вида. 

Начисленная заработная плата — сколько полагается сотруднику по документам до вычета различных удержаний. 

Полученная заработная плата — то, что получают работники «на руки». Из начисленной заработной платы вычитают налоги, различные взыскания (при наличии), алименты и т.п.
Таблица 1. Анализ показателей номинальной среднемесячной начисленной заработной платы одного работника Республики Бурятия с 2019-2023г.
	Год
	Номинальная среднемесячная начисленная заработная плата одного работника, руб.
	Абсолютный прирост
	Темп прироста, %

	2019
	37832.2
	
	

	2020
	40466.8
	2634.6
	6.96

	2021
	43079.8
	2613
	6.46

	2022
	51041.3
	7961.5
	18.48

	2023
	59075.5
	8034.2
	15.74


При сравнении годов можно заметить, что в 2023 году номинальная среднемесячная заработная плата на одного работника увеличилась на 8 034,2 рубля по сравнению с 2022 годом. или же на 15,7%. В 2023 году анализируемый показатель увеличился на 21 243,3 рубля по сравнению с базовым 2019 годом. (56,2%).

Максимальный наблюдаемый прирост значения зафиксирован в 2023 году и составил 8 034,2 рубля. Минимальное увеличение составило 2613 рублей, оно датируется 2021 годом. Среднее значение номинальной среднемесячной начисленной заработной платы с 2019 по 2023 составило 46299.12 руб.

Можно сказать, что ежегодно средняя начисленная номинальная заработная плата работника увеличивалась в среднем на 5310,83 рубля. Средний темп роста показателя составил 1,1179.

Прогноз на 2025 год дан с использованием показателя среднего темпа роста:

2025г. = 59075.5*1.1179 = 66040.5

Таким образом, на основании полученных данных можно сделать вывод, что величина номинальной заработной платы в регионе является одним из ключевых показателей уровня жизни населения страны и региона. Видно, что среднемесячная номинальная заработная плата работника увеличивается с каждым годом. Прогноз на следующий финансовый год выполнен.
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