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Министерством здравоохранения определена приоритетная задача - сохранение и поддержание здоровья трудоспособного населения нашей страны. [1]. По данным директора Департамента организации медпомощи и санаторно-курортного дела Минздрава РФ Е. Каракулиной по форме №131/о «Сведения о проведении профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определённых групп взрослого населения» выявляемость болезней системы кровообращения и онкозаболеваний за текущий год во время диспансеризации снизилась на 36,5% и 2,2%, соответственно при рекордном числе проходивших профосмотр. [1]
Для улучшения ситуации Министерство здравоохранения планирует продолжить внедрение корпоративных программ, для охраны здоровья работающих, сформировать настороженность к социально значимым заболеваниям у медицинских работников и населения, обеспечить профилактические службы кадрами и необходимыми материальными ресурсами, повысить приверженность граждан здоровому образу жизни.[1]
Быстрые темпы современной жизни, стрессы на работе,   неудовлетворительное качество питания, дефицит физической активности-все это диктует необходимость пристального внимания к своему здоровью. 
При  существующем ритме жизни у человека нет возможности сидеть в очереди на прием к врачу. Кроме того, нет  желания тратить нервы на поиск потерявшихся анализов и результатов обследований. Именно поэтому возникает необходимость переноса всей информации в электронный формат. 
 Мобильные приложения для мониторинга здоровья как нельзя лучше подходят для удовлетворения данной потребности, так как они позволяют получать информацию о здоровье, следить за основными показателями, вести электронную медкарту, сохраняя необходимые документы, многие из них дают возможность удаленной связи с врачом.
Для исследования предложения в сфере мобильных корпоративных приложения для мониторинга здоровья использовались популярные магазины приложений, такие как Google Play, RuStore и HuaweiAppGallery. При выявлении   преимуществ  и недостатков  цифровых продуктов использовались их описания и отзывы, размещенные в этих магазинах. 
Основные выводы исследования трех продуктов (Сберздоровье, Совкомбанк здоровье, Санитас: кабинет пациента) представлены в таблице 1.
Таблица 1.Обзор корпоративных приложений для мониторинга здоровья.
	Название приложения
	Концепция
	Положительные стороны
	Отрицательные стороны

	Сберздоровье

	СберЗдоровье — это сервис телемедицины и записи к врачам и на диагностику.

	1.Онлайн- консультации;
2.запись в клинику/на диагностику;
3.умный мониторинг АД;
4. медкарта;
5.индивидуальные рекомендации по сохранению здоровья.
6.возможность оплаты бонусами Сберспасибо
7.встроен женский календарь
	1.Отсутствие непосредственного контакта с пациентом
2.Запись только в платные клиники, низкое S в нашем городе
3.Синхронизация показателей АД возможна только со сбертаномертром, иначе- показатели необходимо вводить вручную;
 4.данные о здоровье подгружаются автоматически только при сотрудничестве
С врачами из приложения;
5. Бонусы СберСпасибо имеют только клиенты Сбера;
6. отсутствие информации о заболеваниях, интеграции с аптеками;

	Совкомбанк здоровье

	Совкомбанк здоровье-мобильное приложение для каждого,
Кто является обладателем страхового полиса ДМС  от Совкомбанк Страхование.
Приложение включает перечень востребованных функций и опций, которые позволяют  каж дому
застрахованному  получить медицинскую помощь в срок.

	1,Самые востребованные сервисы на главном экране
2. Запись к врачу 
3. Функция вызова врача на дом: если оставить заявку до 14-00 то врач 
приедет в день вызова:
4 Опция вызова скорой медицинской помощи:
5.собраны все документы
	1.Для использования приложения  необходимо иметь полис ДМС  Совкомбанк страхование

	Санитас:кабинет пациента

	Персональный медицинский помощник в кармане.Доступ к
 услугам
медицинского учреждения,управление вашим здоровьем и 
здоровьем ваших близких стало намного проще и удобнее.
	1.Запись на прием к врачу;
2.Медкарта,которой можно делиться:
3.Обратная связь-оценивайте визиты в один клик:
4.Финансы:управляйте своими финансами в клинике;
5.отдельное приложение для врачей.
	1.Доступно только пациентам клиники.


 Таким образом, основные положительные стороны исследуемых приложений сводятся к следующему:
· позволяют оцифровать информацию о здоровье;
· запись к врачу онлайн;
· отслеживание симптомов;
· готовые маршруты чекапов;
Теперь основными недостатками приложений являются следующие:
·  для их использования необходимо быть клиентом определенных сторонних организаций
· приложения сотрудничают только  с учреждениями коммерческой медицины;
· отсутствует функция автоматической отправки результатов исследований  врачу.
В заключение хотелось бы отметить, что программы корпоративного управления здоровьем на рабочем месте могут привести к изменениям как на индивидуальном уровне - повлиять на поведение в отношении здоровья отдельного сотрудника, так и на уровне всей организации.[2] Мобильные приложения для мониторинга здоровья значительно упростят этот процесс.
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